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Introduccion

La asociacion Muévete por el Parkinson Jaén y provincia es una entidad sin animo de lucro
integrada por personas afectadas de Parkinson, familias y colaboradores que busca ofrecer un
apoyo en la atencion integral que necesitan para mejorar su calidad de vida ofreciendo
informacion y asesoramiento, terapias rehabilitadoras, actividades ludicas y divulgativas y
apoyo en la investigacion sobre la enfermedad. Nuestra vision es ser un referente en la
atencion integral a personas afectadas de Parkinson y sus familias, apoyar la implantacion de
sus actividades en la capital y en la provincia de Jaén y trabajar con todas las instituciones
que trabajan con este colectivo. Los objetivos del centro estan recogidos en el Art. 6 de sus

estatutos:

- La informacion, el asesoramiento, y la defensa de sus asociados en cuanto a intereses
y derechos puedan ser de aplicacion por leyes, convenios, acuerdos y ayudas.

- Promover y mejorar la situacién sanitaria, psicoldgica y social a los familiares y
cuidadoras/es de los afectados por la enfermedad de Parkinson y también asesorarlos
en materias legales, sociales y econdmicas.

- Difundir, divulgar y sensibilizar a la ciudadania en general y a las instituciones sobre
la problematica de todos los afectados por esta enfermedad.

- Estimular y colaborar desde nuestras posibilidades en la investigacion cientifica.

- Facilitar, mejorar y controlar la asistencia a las personas con Parkinson, con el
objetivo de mejorar su calidad de vida. Crear, impulsar y prestar servicios y
programas dirigidos a las personas con Parkinson, con el objetivo de mejorar su
calidad de vida.

- Fomentar el voluntariado social en las distintas actuaciones que realice la asociacion,
asi como también acciones formativas y de cualificacion de los mismos.

- Fomentar y difundir los conocimientos sobre la enfermedad de Parkinson, en todo lo
relacionado con los avances en su diagnostico, terapéutica y prevencion, para facilitar
una asistencia adecuada al enfermo/a y cuidador/a.

- Establecer los contactos necesarios con otras entidades y asociaciones relacionadas
con la problemdtica de la enfermedad de Parkinson, dentro y fuera del territorio
espafiol, con el propdsito de estar al dia de los avances que se produzcan en cuanto a

asistencia, logros cientificos e intercambio de experiencias.



- Pertenecer a federaciones o confederaciones de asociaciones de caracter provincial,
autonomico.

- Mantener relaciones con organismos oficiales y privados competentes y solicitar
ayuda, subvenciones, conciertos, etc, necesarios para el logro de estos fines.

- Fomentar y potenciar medidas educativas sociales y econdmicas que contribuyan a la
igualdad entre hombres y mujeres respecto a las tareas del cuidado de los afectados/as
de la enfermedad del Parkinson.

- Proteger a las personas con Parkinson.

- Organizar actividades de formacion, culturales, recreativas y de captacion de fondos,
encaminadas a la formacion y la mejora de la calidad de vida de los/as enfermos/as,

familiares, cuidadores/as y personal laboral

Para cumplir estos objetivos llevamos a cabo diferentes programas a través de los cuales las
personas asociadas y familiares pueden obtener atencion social y psicologica, fisioterapia,
educacion fisica adaptada, piscina, talleres de estimulacion cognitiva, logopedia o
musicoterapia. Por otro lado, los/as profesionales del centro se coordinan de forma

interdisciplinar para poder prestar una buena atencion a las personas usuarias.

Voluntariado

El voluntariado se define en el articulo 3 de la Ley estatal del voluntariado como: el
conjunto de actividades de interés general, desarrolladas por personas fisicas, siempre que
retinan los siguientes requisitos:

1. Que tengan caracter solidario.

2. Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion personal o
deber juridico y sea asumida voluntariamente.

3. Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica o material, sin perjuicio del
abono de los gastos reembolsables que el desempeio de la actividad voluntaria
ocasione.

4. Que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo a programas
concretos y dentro o fuera del territorio espaiol.

Ser una persona voluntaria implica ofrecer de forma altruista y desinteresada parte de su

tiempo, habilidades y recursos para contribuir y apoyar a una causa, organizaciéon o



comunidad. Una persona voluntaria es alguien que se compromete voluntariamente a realizar
actividades y tareas sin recibir una compensacion econoémica directa. La labor voluntaria se
basa en la solidaridad, el deseo de hacer el bien y el compromiso con el bienestar de los
demés. Implica dedicar tiempo y esfuerzo a proyectos o actividades sociales,
medioambientales, culturales, educativas o de otra indole, con el propdsito de generar un

impacto positivo en la sociedad y mejorar la calidad de vida de los demas.

2.1.Voluntariado en Muévete por el Parkinson Jaén y provincia.
Realizar voluntariado puede ofrecer diversos beneficios, entre ellos:

- Crea un impacto positivo. Brinda la oportunidad de marcar una diferencia real en tu
comunidad y en la vida de las personas que necesitan ayuda. Tu tiempo, habilidades y
esfuerzos pueden tener un impacto significativo.

- Desarrollo personal. Ofrece una oportunidad unica para el crecimiento y desarrollo
personal. Puedes adquirir nuevas habilidades, conocimientos y experiencias que
pueden ser beneficiosos tanto para ti vida personal como profesional. Ademas, el
voluntariado puede ayudarte a desarrollar habilidades de liderazgo, empatia, trabajo
en equipo y resolucion de problemas.

- Conexiones sociales. Es una oportunidad de conocer a nuevas personas y construir
relaciones significativas. Puedes conectar con personas que comparten intereses
similares y formar amistades duraderas. Ademads, trabajar en equipo con demads
voluntarios/as y profesionales fomenta el espiritu de comunidad y solidaridad.

- Aprendizaje y conciencia. Al participar en actividades de voluntariado, te expones a
realidades y perspectivas diferentes. Esto te ayuda a desarrollar una mayor conciencia
sobre las necesidades de los demas, asi

- Ademas, desde nuestro centro podras tener la oportunidad de formarte en la
enfermedad de parkinson teniendo contacto directo tanto con profesionales del centro

como con personas afectadas y familiares.

2.2..En qué actividades participan las personas voluntarias?

[J Taller de estimulacion cognitiva.
Este taller tiene como principal objetivo mejorar o mantener las capacidades cognitivas de las
personas usuarias, también se trabaja la motricidad en actividades puntuales de dicho taller.

El papel de las personas usuarias aqui es muy importante ya que existen personas que tienen



determinados sintomas los cuales hacen que necesiten un apoyo para realizar algunas
actividades del taller. De esta forma, conseguimos dinamizar el taller y que todas las personas

que participan en este puedan desarrollar las actividades propuestas.

[J Labor de acompafiamiento.
Algunas personas usuarias tienen dificultad para desplazarse a causa de la enfermedad, por
ello muchas veces se les hace dificil la asistencia a los talleres y terapias que ofrecemos en el
centro. Desde el voluntariado podemos hacer que todos nuestros usuarios/as puedan acudir a
terapia con acompafiamiento, de una forma segura y evitando asi caidas o diversos

inconvenientes que puedan surgir.

[J Actividades de ocio.
Desde el centro no solo realizamos talleres y terapias, también organizamos actividades de
ocio como excursiones, marchas, actividades por el dia del parkinson o actividades deportivas
entre muchas otras. Aqui las funciones del voluntariado pueden ser tanto de acompafiamiento
como hemos indicado anteriormente a aquellas personas con problemas de movilidad, como

de apoyo en la organizacion de dichas actividades y eventos.

[J Campafias de visibilizacion.
Estas campanas son muy importantes ya que a través de la visibilizacion conseguimos crear
conciencia e incitar a la formacion y la busqueda de informacidén en nuestro caso, sobre el
parkinson. También conseguimos reducir el estigma y la discriminacion que estas personas
sufren defendiendo en todo momento sus derechos. Estas campafias implican mucho tiempo
de organizacion y personal que acuda a ellas, por lo cual con la ayuda de personas voluntarias

podrian llevarse a cabo de una forma mas eficaz.

Gestion de voluntariado en Muévete por el Parkinson Jaén y provincia

Para gestionar el voluntariado en nuestro centro, llevamos a cabo las siguientes fases:

1. Planificacion y definicion.
En nuestro centro se implementa un modelo hibrido en el cual voluntarios/as y personal
remunerado colaboran juntos. La junta directiva junto con profesionales de la asociacion,

trabajadora social, psicologo, logopeda y demas profesionales forman el equipo de referencia



para la organizacion de las actividades voluntarias asi como la formacion de estas personas.
Deben establecer unos objetivos para el voluntariado, organizar las actividades a desarrollar,
motivar y fomentar el voluntariado y realizar un seguimiento y control.

Las principales formas que tenemos de llegar a las personas voluntarias son las siguientes:

- A través de redes sociales. En nuestra pagina web existe un apartado donde se explica
cémo colaborar con la asociacion. Ademds damos difusion de nuestras actividades
tanto en la pagina web como en redes sociales.

- Familiares y conocidos de personas usuarias. Las personas cercanas a usuarios/as, por
norma general estan muy concienciadas con la causa lo cual hace que exista un mayor
vinculo con el centro.

- Voca a voca. A través de las propias vivencias de las personas que ya han sido
voluntarias.

- Actividades de visibilizacion y ocio. En estas actividades también tratamos de
visibilizar la importancia del voluntariado en nuestro centro.

Las personas que decidan ser voluntarias tendran una primera reunioén con la trabajadora
social del centro la cual le realizard una entrevista para conocer su experiencia previa en el
tema, sus principales intereses y motivacion y las actividades en las cuales le gustaria ser
voluntario/a. También le informara de conocimientos bésicos sobre la enfermedad los cuales

podra ir cumplimentando a lo largo de su estancia de voluntariado.

2. Incorporacion, desarrollo y acogida.

Una vez la persona voluntaria tenga claro las actividades que desarrollard, la trabajadora
social se pondra en contacto con el profesional encargado del taller al cual asistird de apoyo o
si por el contrario realizard actividades de acompanamiento, se pondra en contacto con la
persona usuaria que recibira dicho apoyo. Por otro lado, se le facilitara informacion sobre el
centro y se le entregard una hoja de firmas donde podamos recoger los dias de voluntariado
realizados. También serd informada de los derechos y deberes que tiene en el centro como
persona voluntaria.

Durante su estancia de voluntariado podra formarse en parkinson, conocer sintomas y
caracteristicas de las personas con esta enfermedad, pautas basicas de intervencion o como se
trabaja para mantener o mejorar la calidad de vida de estas personas. Tras el voluntariado, la

persona recibira un reconocimiento tanto formal como informal.



> En el reconocimiento formal se recogeran todas aquellas acciones planificadas dentro
de su estancia, como por ejemplo eventos, actividades organizadas en el centro,
cursos formativos, etc.

> El reconocimiento informal recogera las acciones del dia a dia en el centro, un
reconocimiento mas personal agradeciendo la estancia en el centro y su labor de

voluntariado.

3. Desvinculacion.

Esta fase consiste en la finalizacion de la etapa de voluntariado, donde la persona termina con
sus tareas realizadas y concluyen sus obligaciones. Esta finalizacion puede ocurrir por
diversos motivos como por ejemplo cambio en sus prioridades personales, problemas de
horario o desmotivacion. La finalizacién puede deberse también a una decision administrativa
si la persona responsable de supervision de voluntariado decide que no estd cumpliendo sus
deberes o compromisos como persona voluntaria.

La finalizacion no tiene por qué ser definitiva, pueden surgir circunstancias en la vida de la
persona voluntaria que hagan que no pueda seguir con sus funciones, pero si podria

realizarlas en otro momento o cuando las nuevas circunstancias cedan.

4. Evaluacion.
La evaluacion sera de gran importancia tanto para la persona voluntaria como para el propio
centro, hemos de evaluar estas fases para sugerir cambios y recoger sugerencias. Podremos
evaluar:

> Seguimiento de la actividad voluntaria.

> Evaluacion final de la actividad voluntaria.

> Evaluacion de la actividad voluntaria al final de un programa o actividad.

> Evaluacidn interna del propio plan de voluntariado.



